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7 Fr  Exemples d’accommodement  au travail
	Situation
	Accommodement
	Coût 
	Bénéfice

	Un employé avec des problèmes de sommeil arrivait en retard au travail régulièrement,
	L’employeur a offert un horaire flexible pour lui permettre d’arriver plus tard,
	$0
	L’employé a pu arriver à temps au travail.

	Une employée d’entrepôt  pour une entreprise pharmaceutique avait une peur grave des espaces restreints,  Elle éprouvait des attaques d’anxiété et des signes de détresse parce que son poste de travail était situé  dans un petit endroit réfrigéré.
	Son employeur a relocalisé son poste de travail dans un endroit plus spacieux.
	$0 
	La relocalisation de son poste de travail à apaiser totalement ses craintes.

	Une employée de bureau souffrant de tendinite éprouvait de la douleur lorsqu’elle devait enregistrer des données à l’ordinateur. Incapable d’utiliser un clavier à cause de la douleur, elle commença à s’absenter du travail.
	Un employé de la Section technologique a développé un écran automatisé  facilitant l’enregistrement.
	$100
	La productivité de l’employée  s’est accrue. Elle s’absentait moins souvent et était plus satisfaite dans son travail. 

	Un retraité des forces armées employé par une compagnie d’assurance souffrait de stress post-traumatique et d’un traumatisme crânien.  Ceci le rendait extrêmement sensible au bruit de son environnement. L’employé vivait une anxiété accrue causée par le niveau du bruit dans  son entourage.
	L’employeur lui a acheté des écouteurs antibruit et  des bloqueurs de bruit pour son cubicule.
	$350
	L’employé et son employeur furent satisfaits du résultat.

	Un représentant au Service  à la Clientèle éprouvait une perte auditive progressive, ce qui rendait son interaction avec les clients de plus en plus difficile. Ceux-ci s’en plaignaient.
	L’employeur équipa l’employé d’un appareil amplificateur.
	$500
	L’entreprise a pu  retenir  un employé  compétent  et de longue date.

	Un employé d’entrepôt souffrant de mal de dos était devenu incapable de soulever  les produits requis par son travail.
	L’employeur lui proposa un poste différent (travail de bureau) dans l’organisation.
	$500
	Le moral de  l’employé s’est amélioré.

	À la suite d’une blessure subie lors d’un accident d’auto, un employé est revenu au travail  en fauteuil roulant. L’employeur était préoccupé des mesures à prendre en cas d’évacuation d’urgence de l’édifice.
	L’employeur  a acheté une chaise d’évacuation.
	$3,000
	L’employeur a su améliorer la sécurité de son employé en cas d’urgence.
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